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FSC® Beleidsverklaring Labeco BVBA (WB-COC-000972) 
 

Labeco BVBA draagt duurzaam ondernemen hoog in het vaandel. Het is een visie die zich doortrekt binnen elk domein van 
de onderneming, om zo op een verantwoorde manier zaken te doen en de nodige sociale en maatschappelijke 
verantwoordelijkheid te nemen. De klemtoon ligt hierbij op milieu, mensenrechten, veiligheid en gezondheid. 
 

Labeco BVBA verbindt zich ertoe producten in te kopen die afkomstig zijn uit legale en goed beheerde bossen, bij voorkeur 
van gecertificeerde leveraniers die aantoonbaar dergelijke producten kunnen leveren. De herkomst wordt gegarandeerd 
door middel van een geloofwaardige, onafhankelijke CoC-certificering, gebaseerd op overeengekomen (inter)nationale eisen 
en normen.   
 
Door het ondertekeken van de FSC® Self declaration (FSC-POL-01-004), toont Labeco BVBA haar commitment aan de FSC®-
waarden. Labeco BVBA is dan ook FSC® CoC gecertificeerd conform volgende standaarden: 

 FSC-STD-40-004  
 FSC-STD-50-001  

 
Daarom engageren wij ons ertoe om geen hout te gebruiken of verhandelen dat: 

 illegaal gekapt is  
 genetisch gemanipuleerd is  
 afkomstig is uit gebieden met ernstige sociale conflicten 
 afkomstig is uit beschermde bosgebieden 
 afkomstig is uit bossen  van landen waar een VN of relevante EU of nationale sanctie, gerelateerd aan export/import 

van grondstof van bos, van kracht is 
 afkomstig van soorten die vermeld staan in Appendix I t/m III van Cites 
 afkomstig is uit bos dat is omgevormd naar andere vegetatietypen, waaronder omvorming van primair bos naar 

plantages 
 

Wanneer wij commentaar en/of klachten zouden ontvangen over de legaliteit of andere criteria mbt controversiële bronnen, 
zal de inkoop van het desbetreffende materiaal onmiddellijk worden stopgezet. 
 

Daarnaast verklaren wij, in overeenstemming met de sociale eisen van FSC®, dat 
 werknemers niet verhinderd worden zich vrij te verenigen, eigen vertegenwoordigers te kiezen en collectief met de 

werkgever te onderhandelen. 
 dwangarbeid niet wordt toegepast. 
 geen werknemers onder de wettelijke minimumleeftijd, of leerplichtige leeftijd die hoger is, van 15 jaar worden 

toegelaten. 
 alle werknemers gelijke behandeling krijgen, oa. op vlak van werving, promotie, werkverdeling en ontslag. 
 de arbeidsomstandigheden de veiligheid en gezondheid niet in gevaar brengen. 

 
Deze beleidsverklaring wordt periodiek beoordeeld en aangepast naar de laatste regelgeving. Het document is publiek en 
wordt gecommuniceerd met alle geïnteresseerde partijen. 

 

    
  


